郴州职业技术学院“双师型”教师认定办法

为进一步加强我院教师队伍建设，促进人才改革，建设一支具有丰富理论知识、又有较强实践动手能力和技术应用能力的的“双师型”教师队伍，根据教育部《关于加强高职（高专）院校师资队伍建设的意见》等有关文件精神，结合我院实际，制订本办法。

一、“双师型”教师认定办法

1、认定范围。学院教学一线从事专业课程教学或实训指导教师。

2、实行分类认定。依据教师教学能力与技术应用能力的不同，将“双师型”教师实行分类认定。分为初级、中级、高级双师型教师。

3、实行动态调整。学校每两年开展一次“双师型”教师认定工作。“双师型”教师资格的有效期限为5年，在期限内应履行相应职责，有效期满，教师需重新申请“双师型”教师资格认定，以确保“双师型”教师队伍素质不断优化、质量不断提升。

4、实行职业导向。所教课程与获得的职业资格证书、企业实际经历等的专业方向必须一致。

二、“双师型”教师认定条件

（一）基本条件

1、具有高校教师系列初级及以上专业技术职务并承担2年以上教学任务的专任教师。

2、具有相应的专业实践能力。具有本专业非高校教师系列初级及以上专业技术职务，或具备从事本专业高级技能（三级及以上）职业资格证书，或具备高等职业院校“双师型”教师认定标准规定的其他专业实践能力条件，或某一方面专业实践能力特别突出。
（二）具体条件

1、初级“双师型”教师

具有高校教师系列初级及以上专业技术职务，并同时具备下列专业实践能力之一：

①具有本专业或相近专业非教师系列初级及以上专业技术职称。

②具有从事本专业或相近专业的高级技能（国家职业资格三级）职业资格证书。

③具有从事本专业或相近专业的行业特许资格（执业资格）证书并参与行业企业具体案例、项目等工作。

④具有从事本专业或相近专业国家职业技能鉴定中级及以上考评员资格证书；

⑤近五年中有6个月以上（可累计计算）在企业第一线从事本专业实际工作经历，能指导学生专业实践实训活动；

⑥近五年主持或主要参与（前3名）为企事业单位开展的各类技术研发和相关服务，成果已被企业使用，效益良好；

⑦本人在省级及以上赛事中获得三等奖及以上，能全面指导学生专业实践活动；或近三年指导学生参加省级及以上赛事取得三等奖及以上。

⑧参加省级及以上教育部门师资培训基地组织的“双师”教师培训，完成规定的培训内容，掌握相应专业的关键技能经考核合格并取得合格证书。

2、中级“双师型”教师

具有高校教师系列中级及以上专业技术职称，并同时具备下列专业实践能力之一：

①具有本专业或相近专业非教师系列中级及以上专业技术资格。

②具有从事本专业或相近专业的高级技能（国家职业资格二级）职业资格证书，并在近五年内，有一年以上（可以累积计算）企业（或社会）实践工作经历；

③具有从事本专业或相近专业技师（二级）及以上职业资格证书。

④具有从事本专业或相近专业国家职业技能鉴定高级考评员资格证书；

⑤具有从事本专业或相近专业的行业特许资格（执业资格）证书并且近3年主持承担行业企业具体案例、项目等工作1项。

⑥有五年以上企业第一线专业技术工作经历，能全面指导学生专业实践实训活动；

⑦近五年主持或主要参与（前3名）2项及以上为企事业单位开展的各类技术研发和相关服务，成果已被企业使用，效益良好；

⑧本人在省级及以上赛事中获得二等奖及以上，能全面指导学生专业实践活动；或近三年指导学生参加省级及以上赛事取得二等奖及以上。

3、高级“双师型”教师

具有高校教师系列高级专业技术职称且具有本专业或相近专业非教师系列中级以上专业技术职称；或具有高校教师系列中级以上专业技术职称且具有本专业或相近专业非教师系列高级专业技术职称；或具有高校教师系列高级专业技术职称，并同时具备下列专业实践能力之一：

①具有从事本专业或相近专业的高级技能（国家职业资格一级）职业资格证书，并在近五年内，有1年以上（可累积计算）企业（或社会）实践工作经历；

②具有从事本专业或相近专业高级技师（一级）职业资格证书。

③具有从事本专业或相近专业的行业特许资格（执业资格）证书者并且近3年主持承担行业企业具体案例、项目等工作2项以上。

④本人在省级赛事中获得一等奖，能全面指导学生专业实践实训活动；近三年指导学生参加省级及以上赛事取得一等奖。

⑤有5年以上企业专业技术工作经历，主持或主要参与（前3名）5项及以上为企事业单位开展的各类技术研发和相关服务，成果已被企业使用，效益良好。

三、“双师型”教师认定程序

1、个人申请。填写《郴州职业技术学院双师型教师资格认定表》（见附表），提供相关资料。各二级院系进行初审，初审通过人员统一上报学院组织人事处。

2、学院组织专家认定。由教务处牵头、组织人事处、职业技能鉴定所、校企合作中心和二级院系协助，聘请行业、企业专家组成考评组对申请“双师型”教师进行考核认定。考核合格人员将由教务处进行公示。

3、学院党委会审定。经专家组考核认定合格的“双师型”教师名单报学校党委会审定后，由学校校长发给“双师型”教师聘任书。

四、“双师型”教师待遇

对经考核评定获得“双师型”教师资格者，可享受以下待遇：

1、提高课时绩效津贴。学校对获得中、高级“双师型”教师资格者在课堂教学和实习实训指导的课时绩效发放上给予倾斜，中级“双师型”教师课时津贴增加10%，高级“双师型”教师课时津贴增加20%。有“双师型”教师认定证书，但是没有从事相关专业课程教学工作的，不享受该项待遇。

2、优先支持教学教改立项。各二级院系、部应优先安排“双师型”教师参与教材编写、科研项目开发，主持或参与本专业范围的实训项目，实训装置开发、负责相关仪器的维修、保养或解决较为复杂的技术问题，指导培养年轻教师提高实践能力。

3、优先支持晋升职称。同等条件下，在职称评定、职务晋升、学科带头人和教学骨干的确定等方面优先考虑。

4、对于专业课或实训指导教师，需取得初级及以上“双师型”教师资格认定后，才能从事教学工作。对于新进教师，学校给予3年的过渡期，如3年内未通过初级“双师型”教师资格认定，则不能从事专业核心课教学工作。

（备注：本办法中的“国家职业资格证书目录及等级”的认定是按照国家人社部印发《关于公布国家职业资格目录的通知》（人社部发〔2017〕68号），向社会公布国家职业资格目录。由学校职业技能鉴定所负责解释。）
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