关于加强跟岗、顶岗实习管理工作的通知
各二级院系：

为了进一步认真贯彻《职业学校实习管理规定》（教职成[2016]3号）的有关规定，和省教育厅2020年9月15日下发的《关于在全省职业院校开展办学行为排查整改工作的通知》精神，结合近期我校跟岗实习学生异动大，并引发学生投诉造成不良社会影响等实情，为进一步加强实习管理，保障实习工作有序进行，现将学生跟岗、顶岗实习的有关要求通知如下：

认真遴选实习单位

学生实习严格按经学校审定的人才培养方案执行，各二级院系要切实树立质量意识，认真遴选实习单位，提高实习岗位专业对口率，结合企业提供的实习岗位制定可行的实习方案。
努力提高实习认识

跟岗、顶岗实习工作是落实人才培养方案的重要举措，也是实践教学环节的重要组成部分。各二级院系要组织师生学习《职业学校实习管理规定》（教职成[2016]3号）和《郴州职业技术学院学生实习管理办法》的有关规定，及院系签订的实习协议条款等内容，严格按照协议中各专业跟（顶）岗实习方案组织实施，履行好协议条款。

切实加强过程管理

加强责任人意识，二级学院院长或系主任为学生实习工作管理第一责任人，严格执行实习计划和实习方案，认真督促落实实习单位和实习指导教师完成实习任务，保证实习工作安全顺利完成。实习期间指导教师要求驻厂全程指导，强化日常管理，确保实习顺利进行，保护学生发生，保证实习质量的稳步提高。

严格执行实习考核

二级院系同实习单位根据学生实习岗位职责要求制订考核方案，严格实施学生实习期间的过程性考核。任何学生必须服从教学安排，认真完成实习教学任务，非个人原因中途停止的，学生应及时积极配合带队教师更换实习单位继续完成规定教学任务，否则实习成绩以“不及格”计。

五、切实查处违纪行为。

二级院系同实习单位制定实习规章制度，对违反规章制度、实习纪律以及实习协议的学生，进行批评教育。对违纪情节严重者，如恶意旷工、夜不归宿等违纪行为，由各院系根据《郴州职业技术学院纪律处分办法》和《新“关于学风整顿的六项规定”》，给予相应的违纪处分，旷工按每天8节计。
六、务必进行及时报备
请各二级院系将学生跟岗、顶岗实习计划,及实习期间校企履约情况，于每月25日前报送校企合作中心彭兵邮箱28240857@qq.com，便于学校统一向上级部门报备。对因故不能履约的协议，经双方协商同意后，书面告之对方，并报校企合作中心备案。

                                      教务处、校企合作中心
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